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Mediationspraxis:

Als Jurist, Wirtschaftsingenieur, int. zert. Mediator, DACH, Deutschland, Osterreich, Schweiz, int. zert. Media-
tionssupervisor, DACH, int. zert. Mediationstrainer, DACH, zert. Mediator, BM®e.V. und Facilitator, Presencing
Institute, MIT, berat er an den Schnittstellen zwischen Wirtschaft, Recht und Technik in den Bereichen Konflikt,
Krise und Wandel. Gegenwartig leitet er u.a. den Bereich Innovation und Netzwerkaufbau des Kompetenz
netzwerkes Umweltwirtschaft, NRW. Das Kompetenznetzwerk Naturschutz und Energiewende (KNE gGmbH)
fuhrt ihn als einen von rund 50 Mediator*innen im Auftrag der Bundesregierung. In diesem Kontext fiihrt er
Beteiligungsverfahren mit bis zu 800 Teilnehmern durch. Als Mediator praktiziert er sowohl in der Industrie
als auch in der Verwaltung. Als Dozent und Trainer unterrichtet er an der Akademie von Hertel und an Hoch-
schulen. Im Round Table Mediation und Konfliktmanagement der Deutschen Wirtschaft (RTMKM e.V.) leitet er

den Arbeitskreis ,Innerbetriebliches Konfliktmanagement” und ist Vorstandsmitglied.

Schule, Studium, Ausbildung:

Studium der Rechtswissenschaft in Bonn mit Schwerpunkt Energie- und Infrastrukturrecht, Baurecht, Bio-
technologierecht und Auslandsinvestionsrecht, Master of Laws, Studium am Centre for Energy, Petroleum
and Mineral Law & Policy in Dundee, Schottland. Studium zum Wirtschaftsingenieur in Mannheim und
Knoxville, Tennessee, USA. Ausbildung zum Wirtschaftsmediator an der Akademie von Hertel. Seine bisheri-
gen beruflichen Stationen in Wirtschaft und Verwaltung: Schott AG, Bundesamt fiir Sicherheit in der Informa-
tionstechnologie (BSI), Bundeskartellamt (BKartA), Bundesnetzagentur (BNetzA), Freshfields Bruckhaus De-
ringer sowie Sweco GmbH. Weiterbildungen in Mediation, Facilitation, Changemanagement, Moderation,

Supervision und Kérpersprache.

Literatur und Wissenschaftliches Engagement (Auszug):

* Aufsétze u.a. in der Zeitschrift fir Organisationsentwicklung (ZOE), KonfliktDynamik, Sustainability

*  Beitrage u.a.im Methodenhandbuch Birgerbeteiligung Band IV und V, oekom Verlag, 2020

* Diverse Vortrage im Bereich Konfliktmanagement, Change-Management, Deeskalations-Management

*  Promotion im Bereich Konflikt, Krise und Wandel und Organisationsfihrung (bis 2024)
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